FELGYOI KONYHA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Készitette: intézmenyvezet6
Jovéhagyta:  Felgy6 K6zségi Onkormanyzat Képvisels-
testilete ..../2021. (XI1.26.)Kvt.sz hatarozataval

Hatalyos: 2021. november 26-t6|



Felgydi Konyha

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Felgy6 Ko6zségi Onkorményzat Képviselé -testiilete a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrél sz6l6 1993. évi III. térvény, valamint a személyes gondoskodast nyujto szocialis
intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl sz6lé 1/2000. (1.7) SZCSM
rendelet alapjan miikodteti a Felgyi Konyhat,

A Felgy6i Konyha feladata alapvetéen az Onkormanyzat kezelésében 1éve oktatasi- nevelési
intézmények, szociélis étkeztetés, valamint egyeb kiilsé igénybevevék részére kulturalt és
higiénikus koriilmények kozott étkezés biztositasa.,

L. fejezet
Altaldnos rendelkezések

1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat /tovabbiakban: SZMSZ, célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és
Jogkorét, az intézmény mikodési szabdlyait.

2 Azintézmény legfontosabb adatai:

2.1 Az intézmény megnevezése:
Felgy6i Konyha
2.2 Azintézmény székhelye, cime:
6645 Felgyt, Templom vt 1.
2.3 Elérhetbség:
E-mail: felgyokonyha@gmail.com
24 Azintézmény feladata:
Gyermekétkeztetés, szocislis étkeztetés, szabad kapacitds esetén felnétt
munkahelyi étkeztetés és vendégétkeztetés
2.5  Azintézmény alaptevékenységei:
096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
107051 Szocialis étkeztetés
013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapesolatos feladatok
013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, {izemeltetési, egyeb
szolgaltatasok

2.6 Szakagazat szama (TEAOR):
562900 Egyéb vendéglatas
2.7 Azintézmény mikodési teriilete:



Szocidlis étkezés: Felgyd Kozség kizigazgatasi teriilete

Ovodai intézményi gyermekétkeztetés: Felgy6 Kizség kozigazgatasi
teriilete

Iskolai intézményi gyermekétkeztetés: Felgyé Kozség kozigazgatasi
teriilete

Intézményen Kkiviili gyermekétkeztetés: Felgyé Kizség kozigazgatasi
teriilete

2.8 Az alapito és feliigyeleti szerv megnevezése:
Felgy6 Kozségi Onkormanyzat Képvisels —testiilete
2.9 Az intézmény fenntartéja, székhelye:
Felgyé Kozségi Onkormanyzat
6645 Felgyd, Széchenyi it 1.
2.10 Az alapité okirat kelte:
2016. december 01.
Az alapit6 okirat szdma: F/1059/2016.
Az alapitas idépontja: 2017.01.01.
2.11 Az intézmény befogadoképessége:
50 £8, a konyhan naponta 250 adag étel készithets el

3. Az intézmény jogallasa: koltségvetési szerv

4. A tevékenység végzése soran az alibbi rendeletek eldirasai keriilnek betartasra:

I. Az 1995 évi XC torvény az élelmiszerekrol,

2. Az 1/1996. (1.9.) FM-NK-IKM egylittes rendelete az €élelmiszerekrd] szold 1995.
évi XC térvény végrehajtasarol,

3. a hatédlyos 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarg] és véleményezésérol,

4. 62/2011. (VI. 30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldallitasanak és
forgalomba hozatalanak ¢lelmiszerbiztonsagi feltételeirs]

5. a 44/2000. (XI1.27.) EiUM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljardsok, illetve tevékenységek részletes
szabdlyairol,

6. anemdohanyzok védelmérsl sz616 1999. évi XLIL Torvényben foglaltak.

5. A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat hatalya:

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-
s hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a Jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembe vételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- az intézmény vezetdjére,

- az intézmény dolgozdira,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevdkre.

Az SZMSZ Felgyé Kozségi Onkorméanyzata Képviselbtestiiletének jovahagyasaval lép
hatdlyba és visszavonasig érvényes.



1.

1.

II. fejezet
Az intézmény feladatai

Az intézmény feladatai és hataskore:

1.1

1.2

1.3

Etkeztetés:
Gyermekétkeztetés
Szocidlis étkeztetés
Felnétt munkahelyi étkeztetés
Vendégétkeztetés
Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

Az étkeztetés keretében a felgydi nevelési és oktatdsi intézményekben tanulé
gyermekek, felgyéi szocidlis étkezék napi étkezésérél gondoskodik, illetve szabad
kapacitas esetén feln6tt munkahelyi étkeztetést és vendégétkeztetést is folytat.

Az intézményi téritési dijat a képviseltestiilet a mindenkor hatdlyos drak dijak
rendelete szabalyozza, beszedésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, téritési dij megallapitas,
méltanyossag, étkezési adagszam nyilvéntartas) az intézményvezets végzi.

Hatdiskore:

Az intézmény szdmdra meghatirozott feladatoknak, hataskorsknek az intézmény
szervezeti dolgozoi kozotti megosztasardl az intézmény vezetéje gondoskodik. A
feladatok és hataskorok megoszlasa nem lehet ellentétes a jogszabélyok és az
alapit6, fenntarté altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, és dolgozdira
kotelezben elbirt feladatokkal, hatasksrokkel,

A iizemelés alatt az aldbbiakat folyamatosan be kell tartani:

- afbz6konyhan egyszerre maximum 250 adag étel készithets el,

- €vente két alkalommal megel6zé jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-
ragceséloirtast kell végezni,

- a zart szemét-, hulladékgyfijtést és annak rendszeres elszallitasat meg kell
szervezni,

- a dolgozok alkalmazasanak feltételeit — munkakéri alkalmassagi és személyi
higiénés alkalmassag igazolasa — biztositani kell,

- a szakhatosagi hozzdjarulast az iizletben kell tartani és azt az ellendrzés soran
fel kell tudni mutatni,

- a tevekenység megsziinését vagy véltozasat az illetékes népegészségiigyi
hatdsagnal irdsban be kell jelenteni.

II1. fejezet

Az intézmény szervezeti felépitése

Szervezeti dbra:



Az intézmény szervezeli dbrajat a 1. sz, mellékiet tartalmazza,

2.  Belso szervezeti tagolodas:
Az intézmény €lén az intézményvezetd 4ll.

3. Helyettesités rendje:
A konyhai alkalmazottak munkakori leirdsa tartalmazza a helyettesités rend;jét.

4.  Munkakéri leirdsok:
- A munkakori leirasok tartalmazzak a munkaksrékhsz tartozo feladat és hatdskoroket, a
hataskorsk gyakorldsanak moédjat, a helyettesités rendjét, a feleldsségi szabalyokat.

A munkakéti leirasok elkészitéséért és aktualizalsaért felelds:
- avezetd esetében a jegyzd
- beosztott dolgozék esetében az intézmény vezetje.

3. Az intézmény vezetéjének kinevezési rendje:
Az intézményvezet6t Felgys Kozségi Onkorméanyzata Képvisels- testiilete nevezi ki.
Kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatban a munkéltatéi jogokat Felgyé Kozségi
Onkorményzata polgarmestere gyakorolja.

6. Az intézmény vezetése és a vezet feladatai:
Intézményvezetd:
6.1 Feladatai: (munkakéri leirdssal tsszhangban)
Ellitja az intézmény miikodését érinté jogszabalyokban, 6nkorményzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.
A kézponti jogszabalyok, és az alapitd szerv 4ltal meghatdrozott koltségvetési tamogatas
keretei kozott Onalléan irdnyitja, vezeti, szervezi és ellendrzi az intézmény egész
tevékenységét.
Megszervezi €s irdnyitja a rabizott intézmény szakmai, gazdasagi, mikédtetési feladatainak
ellatasat.
Gondoskodik az intézmény miikodésehez jogszabalyban eldirt belsd szabalyzatok
betartdsarol, és szitkség esetén kezdeményezi médositasat.
Gyakorolja az intézménynél foglalkoztatott kozalkalmazottak feletti munkaltatoi jogokat.
Gondoskodik az intézmény mindenkori jovéhagyott koltségvetési elSirdnyzatainak
rendeltetésszerli felhasznalasarél, a vagyonvédelemrsl, a vagyongazdalkodasrél, a
jogszabalyokban el6irt adatszolgaltatési és beszdmolasi kotelezettségek hatéridére torténd
teljesitésérol,
Gondoskodik a minéségpolitika kialakitdsarél, a min6ségiigyi rendszer megvaldsitdsarol és
veégrehajtasarol.
Biztositja a belsé ellendrzési rendszer kiépitését és mitksdtetését,
A belsé ellendrzési tevékenysége keretében:
* akonyhai felhasznalas ellendrzése, az anyagkiszabas alapjan
az €tel mennyiségének és mindségének ellendrzése,
a konyhai technolégia betartasanak ellendrzése,
a higiénés rend, a takaritas ellenérzése,
védd és munkaruhak rendeltetésszerti hasznalatanak ellendrzése,
munkarend, munkafegyelem betartasanak ellenorzése,



Biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges, megfelels szakmai
felkésziltségli  kozalkalmazottak foglalkoztatdsat,  gondoskodik  azok  szakmaj
tovabbképzésérol.

Gondoskodik az intézmény alaptevékenységén beliil a rendelkezésre bocsatott és e célra csak
részben lek6tott személyi és anyagi kapacitésainak fokozott kihasznalasarol.

Vezetdi tevékenysége atfogja az intézmény szakmapolitikajat, szervezeti struktarajat,
személyi, targyi és pénziigyi feltételeinek alakitasat.

Ellatja az intézmény képviselését, gyakorolja a kotelezettségvallaldsi (utalvanyozisi) és
munkaltatéi jogokat.

Kialakitja az intézmény belsé szervezeti struktirajat, kinevezi a bels$ szervezeti egységek
vezetdit, gondoskodik a szitkséges szakembergardardl.

Szabédlyozza a belsé munka- és hataskdrmegosztast az intézményi feladatok ellatdsa
érdekében.

Tervezi a kévetkez6 iddszak munkdjat, ellen6rzi a folyé feladatok veégrehajtasat, és értékeli a
folyamatos és befejezett tevékenységeket.

Kézremiikodik az éves koltségvetési javaslat elkészitésében, valamint gondoskodik a
Jovahagyott kéltségvetési elbiranyzatnak megteleld gazdalkodasrol.

Gondoskodik a vagyon meg6rzésérsl.

Az intézményvezetd altalanos helyettesitési rendje:

Az intézményvezetd tavolléte, akadalyoztatasa esetén illetve ha a tisztség ideiglenesen nincs
betdltve az élelmezésvezett l4tja el a vezetsi feladatokat.

IV. fejezet

Az intézmény miikédésének fébb szabalyai

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1./ Munkaltatéi jogok gyakorlasa

1.1. Az intézményvezetd felett a munkaltatéi Jogokat Felgyd Kozségi Onkormanyzat
Képviselttestiilete és a Képviseldtestiilet altal atadott jogkorokben a polgarmester gyakorolja.
1.2. Az intézmény valamennyi dolgozéja felett a munkaltatsi Jogokat az intézményvezets
gyakorolja:

- kinevezés

- kdzalkalmazotti jogviszony médositasa

- kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

- valamennyi dolgozé tekintetében a polgarmesterrel toriéné egyeztetés alapjan

dont:

- tanulmanyi szerz6dés megktésérsl

- rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagrol

- a tulmunka elrendelésérdl

- a munkaid6nek az altalanostol eltérs ledolgozasirsl

- fegyelmi eljaras meginditasarol

L1 A munkaviszony létrejitte:



Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy
hatdrozatlan idejli kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakérben, milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

1.2 Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megorzése:
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetje altal kijelolt munkahelyen, az ott
ervényben 1évé szabalyok és a munkaszerzédésben, vagy kinevezési
okmanyokban leirtak szerint térténik.

A dolgozo kételes a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az
elvarhaté szakételemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen tilmenSen nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdre bet6ltésével Gsszefliggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy mas szemelyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgozé munkdjét az arra vonatkozd szabélyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi
vezetdje utasitisainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfelelden koteles
végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem &ll fenn, nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titoknak minésiilnek, és amelyek nyilvdnossagra keriilése az intézmény érdekeit
sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezbk:

- az intézmény mikddésével kapcsolatos informaciok,

- a dolgozok személyi adatai, munkavégzésiikkel &sszefliggh informaciok

- a szocidlis étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben

részesiilékkel kapcsolatos adatok, informacidk

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil.

1.3 A munkaidé beosztisa:
Az intézmény nyitvatartasi ideje: Hétfé — Péntek: 07:00-t61 15:00 6raig

1.4 Szabadsag:
Az éves rendes és rendkiviili szabadsig kivételéhez eldzetesen a munkahelyi
vezetovel egyeztetni kell. A rendkivilli és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.
A dolgozok éves rendes szabadsaginak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarél
sz6l6 1992, évi XXXIII, torvényben, valamint a Munka Toérvénykonyvérsl sz616
2012. évi 1. térvényben foglalt eléirasok szerint kell megallapitani. A dolgozokat
megilleté és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
Az intézményben a szabadsig nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetd, az
intézményvezet6 esetében a jegyz6 felelos.

L5 Azintézménnyel munkaviszonyban allé dolgozék dijazasa:
A munka dijazasara vonatkozo megallapodasokat munkaszerzédésben, vagy
kinevezési okiratban kell rogziteni. Ennek részleges szabalyait a hatalyos
Jogszabalyok tartalmazzak.

2./ Ugyviteli szabdlyok
Az intézményi koltségvetés tervezésével és végrehajtdsaval kapcsolatos feladatokat az
intézményvezetd a Tomorkényi Kozos Onkormanyzati Hivatal atjan latja el.



2.1. Kistelezettség vallalds

Olyan intézkedés, amely teljesitése — druszallitas, szolgaltatas, munkaltat6i jogok gyakorlasa
az intézményre kotelezettséget ro. A kotelezettség  vallalasra jogosult személy

tevékenységéért anyagilag, fegyelmileg és biintetdjogilag felelos. Az intézmény részére

Jovahagyott  kéltségvetési eléirdnyzatokon beliil a részeliranyzatok  felhasznalasarol

kotelezettség vallalassal, az ellatd szervezet vezetdje, vagy az altala megbizott személy

Jjogosult rendelkezni,

2.1. Utalvanyozas:

Az 6nallban miiksdé koltségvetési szervet, mint intézményt érinté kiadas teljesitésének
elrendelésére, a bevétel beszedésének vagy elszdmoldsanak elrendelésére — azaz
utalvinyozdsra - a Felgy6i Konyha vezetéje, vagy az 4ltala megbizott személy jogosult,

2.2. Ellenjegyzés:

Az utalvény ellenjegyzésére a Témorkényi Kozos Onkorményzati Hivatal - a jegyzd altal
irasban felhatalmazott — ligyintézGje jogosult. A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése
elétt a dokumentumok ellendrzésére, a jogosultsag, az Osszegszeriiség, a fedezet meglétének,
az alaki kovetelmények betartasanak eérvényesitésére a jegyzo altal felhatalmazott személyek
jogosultak.

2.3. Ervényesités:

A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése elétt a dokumentumok cllenbrzésére, a
jogosultsag, az Osszegszerliség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartasanak
érvényesitésére a jegyzd altal megbizott — a Tomérkényi Kozos C)nkorményzati Hivatal
pénziigyi szamviteli szakképesitésti — dolgozéja jogosult.

3. Az intézmény képviselete
Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviselet, az alairasi Jogosultsagot,
valamint a cégszer(i alairas szabalyait tartalmazza.

3.1. Személyes képviselet
- Az intézmény 6nallé jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd
jogosult,
- Az intézményvezeté — az intézmény kereteit meg nem haladé mértékben — teljes
kotelezettségvallalissal és utalvdnyozasi joggal rendelkezik.
3.2, Alairasi jogosultsig
Az intézmény hataskorébe tartozd alabbi ligyekben az intézményvezets rendelkezik alairdsi
joggal:
- munkaltatd jogkor gyakorldsa a Konyha alkalmazasaban allék tekintetében
Az intézményvezetd akadalyoztatasa -, illetve tartos tavolléte esetén a helyettesitéssel
megbizott személyek gyakoroljak a kiadményozasi jogot.

3. 3 Bélyegzé hasznailata
Az intézmény cégszerii alairdsanal az alabbi bélyegziket kell haszn4lni
- cégszeri alairashoz, penzfelvételhez, ill. anyagi jellegii kotelezettségvallalashoz
az intézmény nevét tartalmazoé kor alaki bélyegzit
Kor alaki bélyegzé lenyomata:



Egyéb esetekben az intézmény téglalap alaki bélyegzéjét hasznélja. lenyomata:

Felgydi Konyha
Felgvo. Templom it 1.
L1 15836328-2-06

- Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatira az intézményvezetd jogosult.

4. Kartéritési kitelezettség:
A munkavillals a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének  vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. A kartéritds
mértékét a Munka Térvényérél szolo 2012, évi L torvény szerint, illetve a
kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, évi XXXIIL torvény 81 §-dban foglalt
eldirdsok szerint kell megéllapitani.
Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart kételes megtériteni.
A munkavillalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgltatési vagy elszamol4s kotelezettséggel 4tvett olyan dolgokban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan érizetben tart, kizarblagosan
hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.
A téritési dijak beszed®it teljes kartéritési felelosség terheli az altaluk kezelt pénz
tekintetében.
Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességiik, a
megolrzésre atadott dolgokban bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tébben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar
Osszegének meghatarozasanal a Munka Térvénykonyve az iranyado.

5. A helyettesités rendje:
Az intézményben folyé munkat a dolgozok iddleges, vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja.
A dolgozé tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a
munkakéri lefrasok rogzitik.

6. Anyagi felelésség:
A dolgozo a szokéasos személyi hasznélati targyakat maghaladd mértéki és érteki
hasznélati értéket csak az intézményvezets engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve viheti ki onnan.



Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési. felszerelési targyak
rendeltetésszerli  hasznalataért. a gépek, eszkdzozok szakkonyvek  stb.
megovasaért.

7. Az intézmény iigyiratkezelése:
Az ligyiratkezelés iranyitaséért és ellenérzéséért az intézmény vezetdje felelds.

8. A kiadmdnyoz4s rendje:
Az intézményben a kiadmanyozas (aldirds jogosultsag) az intézményvezetd
feladata,

9. Az intézmény gazdilkodasinak rendje:

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval Osszefiiggé feladatok, hatdsksrsk szabdlyozdsa — a jogszabalyok
€s a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevétel — az intézmény vezetdjének
feladata.

Az intézmény az nkormanyzat altal el6irt pénziigyi kerettel gazdalkodhat.
Szamlait, bizonylatait Tomérkényi Kozos Onkormanyzati Hivatal kezel] és tartja
szamon.

10. Belsé ellenorzés feladatai

A belsd ellendrzés tevékenysége kiterjed a szervezet minden tevékenységére, kiilsnosen a
koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezeésének, felhasznalasdnak és elszamol4sanak,
valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasanak a vizsgalatara.

A bels6 ellendr szabalyszertiségi, pénziigyi, rendszer- &s teljesitmény ellendrzéseket, valamint
informatikai rendszerellendrzéseket, illetve - sziikség esetén, barmely témaban - cél-, vagy
soron kiviili vizsgélatot végezhet.

A belsé ellenér az ellen6rzések sordn a hatalyos jogszabalyok, a belsd szabalyzatok és
eléirasok, a belséi ellenérzési alapszabaly (charta), a szakmai etikai kddex, a belsod ellendrzési
szakma gyakorlati standardjai és a belsé ellenérzési kézikonyv eldirasai szerint jar el.

A bels6 ellendrzési feladatok ellataséarél a fenntarts Felgy6 Kozségi Onkormanyzata
feladatelldtasi szerzédés atjan gondoskodik.

V. fejezet
Az intézmény alapdokumentumai

1. Alapdokumentumok:
- Alapit6 Okirat
- Mikdédési Engedély
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

2. Azintézmény miikédésével Osszefiiggo szabalyzatok:

- Munkavédelmi szabalyzat
- Tlzvédelmi szabalyzat
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- HACCP szabalyzat

Ziro rendelkezések

Az SZMSZ hatdlybalépése:

Az intézmény Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatat Felgyd Kozségi Onkorma’my hagyja jéva.
Az SZMSZ Felgyd Kozségi Onkorményzata Képviselotestiilet jovahagyasaval 2021,
november 26. napjan lép hatalyba.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartdsarél az intézmény vezetdje
gondoskodik.

Felgy6, 2021 november 26. / a‘f" A
o = A 2,
=/ intézményvezets
Zéradék: i

A szabilyzatot Felgyd Kozségi C)nkorma’myzat Képvisels-testiilete a 85/2021. (X1.26.) Kvt.
sz. hatdrozataval hagyta jova,

Felgy8, 2021 november 26.

< §

Dr. Faragé Péter
jegyzd
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