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Kedvezményezett Konzorcium vezetd: Csongrad Varosi Onkormanyzat

neve: Konzorciumi partnerek:

Csanytelek kézség Onkormanyzata

Tomorkény kézségi Onkormanyzat

Felgyd kozségi Onkormanyzat

Tiszasas kdzségi Onkormanyzat

Bolcsé Nagycsalddosok Csongradi Egyesiilete

Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény
Piroskavarosi Szocidlis Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA

Projekt cime: Tisza menti viragzas
Tamogatas 417 255 230 Ft
Osszege:

Tamogatas 100%

mértéke:

Projekt tartalma: A projekt célja:

»Tisza-menti viragzds” elnevezésl projektiink legf6bb célja a terlleti
kiilonbségek és kilonésen a telepllésméretekbsl adddd tarsadalmi
hatranyok komplex megkozelitéssel torténd, a helyi igényeken alapuld
csokkentése a human kozszolgaltatasok tekintetében, valamint a minGségi
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitdsa elsGsorban a koznevelés, a
felsGoktatas, a feln6ttoktatas altal biztositott informalis és nem formalis
tanulds teriletén, a helyi tudast6ke gyarapitasa érdekében. A projekt hozza
kivan jarulni az egyes human kozszolgaltatasokban dolgozok képzettségének
javitasahoz, ezéltal is fejlesztve az altaluk ellatott szolgaltatdsok mindségét és
hatékonysagat. Céljaink kozott szerepel a nem allami szervezetek 6sztonzése
a szolgaltatasok bevondsdba, az allampolgarok bevonasa a szolgaltatdsok
tervezésébe, valamint az IKT technoldgia kiterjedt és innovativ hasznalata és
alkalmazasa.

Projektiink tdmogatja a gyermekek és tanuldék — kiemelten a hatranyos
helyzetliek — kozneveléshez és felsGoktatashoz valéd hozzaférését iskolan
kivlli programok megvaldsitasan keresztdl.

Tervezett tevékenységek:
. Human kozszolgaltatasok fejlesztése

1. Human szolgaltatasi HR térkép készitése (a projekt teriiletén
elérhetd human szolgdltatasok vizsgalata, elemzése. , A
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hidnyzd szolgdltatasok enyhitését célzd program-javaslatok
kidolgozasa)

Osztondij rendszer kidolgozdsa human kozszolgéltatasban
dolgozdk szamdara

Tovabbképzések biztositdsa human kozszolgaltatdsban
dolgozdk szamara (120 f4)

a helyi humdn kozszolgaltatdsban dolgozdék képzettségi és
végzettségi szintjének felmérése, adatbazis létrehozasa
hatranyos helyzetli emberekkel torténd foglalkozas
tudatossaganak novelése, szemléletformalas

Integralt szakmai egylttmkodések - szakmai mihelyek
szervezése évente 5 alkalommal, szakmai konferencia
szervezése évente 1 alkalommal

Gyermekek/tanulék személyiség és kompetenciafejlesztését,
iskolai és munkaer6-piaci érvényesiilését elGsegité iskolan
kiviili programok megvalésitasa,

1.

2.
3.
4.

Jatszéhaz — Tanuléhaz modell program kidolgozasa és
mikodtetése a projekt idGszaka alatt (Tudatos pénziigyi
magatartds, Aroma klub, Egészségfejlesztési klub, Kamasz —
panasz, Disco, Filmvetités, szabadfoglalkozasok, Oko
foglalkozasok Csaladi hétvégék szervezése, Csaladi kotédé
kirdandulasok szervezése, Nyari taborok)

Erzékenyitd tréning

Eszkozfejlesztés

Kisléptékd infrastrukturalis fejlesztések megvaldsitasa

Komplex dvodai szolgaltatasfejlesztés

1.

5.
6.

Ovoda + programok elinditdsa : egészségfejleszté és
mozgdsfejleszté programok évente 4 alkalommal

Ovodai kisprogramok szervezése (Néptanc,
sportprogramok, vizhez szoktatds, ovitorna, mazsorett ...
sth)

intézményfejlesztési terv készitése

Ovodapedagdgusok képzése (igy tedd ra! — alap és
mesterképzés)

SzUlGi programok

Eszkozfejlesztés

A hatranyos helyzetii gyerekek/tanulék/hallgaték
kdzneveléshez/fels6oktatashoz valé hozzaférésének
biztositasa

1. Informacids pult
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2. Onsztondij alapitdsa a hatranyos helyzetli gyermekek
szamara
3. Iskolan kivili nyelvtanitas — angol tabor
V. Alacsony iskolai végzettségliek képzése

1. Alacsony iskolai végzettségli, rossz ~munkaerg-piaci
esélyekkel rendelkez6 lakossag munkaerd-piaci esélyeinek
javitdsa érdekében 500 f6 szamara tréningek szervezése a
helyi igényekre alapozva.

Vart eredmények:

Afejlesztés eredményeként a konzorciumba résztvevd telepliilések lakai olyan
tevékenységekben vesznek részt, melyek korabban nem voltak elérheték a
telepiléseken. A megszervezett programokon, képzéseken résztvevs tanulok,
gyerekek és fiatalok jelentGsen nagyobb szdmban vesznek majd részt olyan
tevékenységekben, képzésekben és programokban, melyre eddig nem volt
lehet&ségiik, vagy azért mert nem szervez6dtek hasonldak, vagy azért mert
anyagi helyzetik nem engedte azt meg. A programok révén csokken a
gyermekek, fiatalok ,csellengése”, lehet6vé valik a szabadidejiik hasznos
eltoltése olyan kdzegbe mely nem csak szérakoztat, de ismeretekhez is
hozzajuttatja a résztveviket. Az 6sztondij program lehetévé teszi azoknak a
gyermekeknek a tovabbtanuldsat is, akik sajat erébdl ezt nem lennének
képesek finanszirozni, ezzel a korai iskola elhagydsok szama is csokkenhet a
telepliléseken. Az atképzések révén lehetévé vdlik, olyan hidanyszakmadk
megtanuldsa, melyek hozzasegitik a sikeres vizsgat tevéket Uj munkahelyek
létesitésére, ezzel csokkentve a munkanélkiliséget. A programok
Osszekovacsoljak a csaladokat, a kozosségeket, csapatépitd jellegiikben is
meghatdrozhatd szerepet toltenek be. A projekt elemekkel a résztvevé
szakemberek motivaltsaga jelent6s mértékben novelhetd, ami egyrészt a
sajat munkajuk minéségét, ezen keresztil pedig az intézményik altal nydjtott
szolgdltatasok minGségét is pozitivan befolyasolja.

Tervezett 2020.12.31.
befejezési datum:

Projekt azonositd EFOP-3.9.2-16-2017-00005
szama.




